
•	 Entwicklung und Integration von Web-Applikationen 
auf Basis von React, JavaScript, CSS und HTML5

•	 Clientseitiges Programmieren

•	 Umsetzung von Projekten auf Basis von bestehenden 
Backends und Designs für Frontend

•	 Weiterentwicklung bestehender Softwareprojekte

•	 Lösungsfindung mit KundInnen oder gemeinsam 
im Team

Ihre Aufgabengebiete:

•	 Programmierkenntnisse in JavaScript, HTML, CSS 
und idealerweise React von Vorteil

•	 Technische Ausbildung oder Berufserfahrung im 
IT-Bereich

•	 Verständnis für Interaction, Design, Animation und 
nutzerorientiertes Verhalten von Webelementen

•	 Praktische Erfahrung in der objektorientierten 
Softwareentwicklung

•	 Interesse an neuen Technologien und eigenstän-
diges Lösen von Problemen

•	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

Ihre Qualifikationen:

Ihr Ansprechpartner
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Raphaela Gottole-Happe und 

ihr Team unter karriere@imendo.at. Oder nutzen Sie unser Kontaktformular auf 
der Website unter www.imendo.at/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

FRONTEND  
DEVELOPER

(m/w/d)

Werden Sie Teil von Imendo!
Sie fühlen sich in der Schnittstellenfunktion 

zwischen Design und Technik wohl und setzen mit 
den neuesten technischen Standards GUIs und 

Web-Anwendungen um? Usability ist Ihre oberste 
Priorität und moderne Frameworks sind Ihnen 
bestens bekannt? Dann bewerben Sie sich als 

Frontend Developer bei Imendo und folgen Sie 
Ihrer Leidenschaft!

Klagenfurt Wien Remote

Für diese Position gilt, auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung,  
ein Einstiegsgehalt von mindestens 33.992 Euro brutto. Je nach  
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Unser Angebot:

→  �State-of-the-Art-Technologie und modernste 
Hardware

→  �Weiterbildungen und Trainings passend zu Ihrem 
Fachgebiet 

→  �Flexible Arbeitszeiten, die sich mit Ihrer Freizeit 
vereinbaren lassen

→  �Aufstiegsmöglichkeiten in einem wachsenden 
Unternehmen

→  �Betriebliche Gesundheitsförderung durch ergo-
nomische Sitzplätze und Inhouse Massagen

→  �Interessante Projekte mit namenhaften Kunden

→  �Essenszuschuss und Firmenveranstaltungen

→  Pay-for-Performance Bonus

→  �Flache Hierarchien und kurze  
Entscheidungswege

→  �Obst, Snacks, Kaffee, Softdrinks natürlich gratis!


